Die Marke KERN & SOHN
steht fiir Prazision und
Zuverldssigkeit im Bereich
von elektronischen Waagen
und Messtechnik.

Uber 180 Jahre Erfahrung,
das umfangreiche Produkt-
portfolio, die hochprazisen
Priifdienstleistungen und der
hohe Anspruch an Qualitat
machen KERN & SOHN zum
attraktiven Partner seiner
Kunden und einem Arbeit-
geber mit Perspektive fiir
lhre Zukunft.

131§ ELEKTROFACHKRAFT (m/w/9) FUR DIE
jl[e]:} VDE 0701/0702 ELEKTROPRUFUNG

auf Minijob-Basis

TATIGKEITEN

- RegelméBige Priifung von ortsverénderlichen
elektrischen Geraten nach DGUV-
Vorschrift 3, TRBS 1203, DIN EN 50678,
DIN EN 50699

IHRE KERN PLUS-PUNKTE )

+ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

+ Betriebliche Altersvorsorge

+ Gesundheitsbonus

+ Flexible Arbeitszeitmodelle

+ Gezielte Schulungen und
Weiterbildungsmdglichkeiten

+ Bahnstation in 5 min Entfernung

+ Gesundheitstag

+ Betrieblich geférdertes Fitness-Angebot
EGYM Wellpass®

+ Flexible Urlaubsplanung

+ Kostenloses Mineralwasser/Kaffee

+ 1 gratis Team Lunch/Monat

+ Familiengefiihrtes Unternehmen

+ Standortsicherheit

QUALIFIKATION

- Elektriker, Elektrotechniker oder andere

geeignete Qualifikation

- Wir unterstitzen gern beim Erwerb der

Fachqualifikation

INFOS

Infos erhalten Sie bei Markus Landenberger,
Kaufméannischer Leiter, unter

E-Mail: markus.landenberger@kern-sohn.com
oder Telefon +49 7433 9933 - 222

BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Sie:

KERN & SOHN GmbH

Stefanie Herter - Teamleader HR
Ziegelei 1

72336 Balingen-Frommern
Telefon +49 7433 9933-253
bewerbungen@kern-sohn.com
jobs.kern-sohn.com




